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DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Say1 : 31292642-045.00-E.1729
Konu : Disiplin iglemleri

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi :02.01.2019 tarihli ve 15469216-622.99-E.1076 sayili yazi.

Kadrolar1 Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinda kalmak kaydu ile Tipta ve Dis
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca Universitenize gbrevlendirilen personel hakkinda
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53 tincti maddesinin (c) fikrasi geregince ilk sorf
sorusturmasi) ve ayni Kanunun 53/A maddesi geregince disiplin sorusturma
baslatilamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 124 {incii maddesinin ik
"Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amact ile kanunlarin,
yonetmeliklerin Devilet memuru olarak emrettigi odevleri yurt i¢inde veya di
getirmeyenlere, uyulmasint zorunlu kildigi hususlar: yapmayanlara, yasakladigu isle
durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 1235 inci maddede siralanan disiplin
birisi verilir." hilkmiine yer verilerek 125 inci maddesinde Devlet memurlarina veri
cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller siralanmugtir.
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Diger taraftan, 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikiiinde

Kararnamenin "Uzmanlik egitimi yaptiritlmasi" baslikli 56 nci maddesinde "Bakanlik veya
kuruluslarinin kadrolarinda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore diger,

kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yapt
sekilde egitim yapmak isteyenler, doner sermaye ek odemesi hari¢ her tiirlii m
haklari Bakanhik veya baglh kuruluslar: tarafindan karsilanmak iizere ilg
kuruluslarda goreviendirilebilir. Bunlar, egitimlerini tamamladiklarinda gorevlen
kadar Bakanlik veya bagli kuruluslarinda hizmet yapmakla yiikiimliidiir..."
verilmistir.

Ayrica, 26/04/2014 tarihli ve 28983 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 11 inci maddesinde (1) Uzmanlik égre

kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuc
gergevesinde programlarda uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan h

(2) Programlara yerlestirilen uzmanlik 6grencilerinin istihdam sekli, kurui
mevzual hiikiimlerine tabidir.

(3) Uzmanlik ogrencisi muayvenehane a¢amaz, uzmanlik egitiminin
durumlar disinda avlikli veyva ayliksiz hi¢hir iste ¢alisamaz, bu sekilde ¢alistig
uzmanlik ogrencisinin ilgili egitim kurumunca ilisigi kesilir.

(4) Uzmanlik ogrencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmd
goreviendirilemez.

(5) Uzmanlik ogrencilerinin nobet uygulamasi ii¢ giinde birden daha si
sekilde diizenlenir.
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(6) Uzmanlik égrencisinin programlarda, kurul tarafindan belirlenmis
standartlarda egitim verilmesinin saglanmasini isteme hakk: vardir. Nobet, ¢alis
odalar gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve diger standart
saglanr.

(7) Uzmanlik égrencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve
arastirma ve egitim ¢alismalarinda ve saglik hizmeti sunumunda gorev alir, deont
kurallara uyar." hitkkmii, 15 inci maddesinde ise "Bakanlik¢a gerek goriilen uzmanl
663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 56 nct maddesi ¢ergevesinde kadrol
veya bagli kuruluglarinda kalmak kaydiyla tipta ve dis hekimliginde uzma
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda bu kurum ve kuruluslarl
saglanarak uzmanlik egitimine giris sinavlarinda uzmanlik 6grencisi kontenjar
egitim yaptirtlabilir." hilkmii bulunmaktadir.

Ote yandan, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 53 fincii maddesinin (
"Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarinn 6gretim elemanlart, memur ve diger
uygulanabilecek disiplin cezalar: uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kes
ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite ogretim
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ctkarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalaridir..." hitkmiine yer verilmis: (¢)

yiiksekogretim iist kuruluslari bagkan ve iiyeleri ile yiiksekogretim kurumlari yoneticilerinin, kad
sozlesmeli dgretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlari K
tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri

suglar hakkinda yetkili makamlarca baglatilacak incelemeler sonucunda sorusturma agiimasing karar

verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde uygulanacak hiikiimlere yer veri
Ayrica, ayni Kanunun "Ogrencilerin disiplin isleri" baglikli 54 incii maddesinde, '
yetkiler ve cezalar:
a. Yiiksekogretim kurumlart i¢inde veya disinda yiiksekogretim ogrenciligi s
ve serefine aykirt harekette bulunan, 6grenme ve dgretme hiirriyetini, dogrudan a
dolayli olarak kisitlayan, kurumlarmn siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan, bo)
engelleme gibi eylemlere katilan, bunlari tegvik ve tahrik eden, yiiksekogretim m

seref ve haysiyetine veya sahislarina tecaviiz eden veya saygi disi davranislardg bulu

anarsik veya ideolojik olaylara katilan veya bu olaylart tahrik ve tesvik eden

eylem bagska bir sugu olustursa bile ayrica uyarma, kinama, bir hafiadan bir ayI'

bir veya iki yariyil i¢in kurumdan uzaklastirma veya yiiksekogretim kurumun
cezalart verilir.
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b. Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun i¢inde veya disinda égrencilerin islemis

olduklar: disiplin suglarindan dolay: sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli ce:
veya disiplin kuruluna sevketmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya yiikseko
yetkilidir..." hitkkmii yer almaktadr.

Ilaveten, 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan v

cayr vekmeye
kul midiirii

> 18/08/2012

tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogr
Yonetmeliginin 1 inci maddesinde "(1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekogreti

ogrencilerine verilecek disiplin cezalart ile sorusturma usul ve esaslarin diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiiksekogretim kurumlarindaki tiim oégrencileri kap
Tanimlar baghkli 3 tincii maddesinde ise "(1) Bu Yonetmelikte gegen;

enci Disiplin
kurumlari

r." hilkmii,
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a) Ogrenci: Yiiksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans, viiksek lisans, doktora lipta
uzmanlik veya sanatta yeterlilik ogrenimi goren kisileri,

ifade eder." hitkkmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, 663 kayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 56 nci maddesine gére tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimini
tamamlamak iizere Universitenize gérevlendirilen personelin Saglik Bakanhiginda veya bu Bakahligin
bagh kuruluslarinda bulunan kadrolari ile baglarinin devam ettigi, bu Kisilerin her tiirlii njali ve osyal
haklarinin s6z konusu Bakanlik veya bagli kuruluslarinca 657 sayili Kanuna tabi kadro ﬂwanlarl esas
alinarak kargilandigi, dolayisiyla Devlet memurlarinin uymakla yiikiimlii bulunduklari mdvzuata fiayet
etmekle miikellef olduklari: bununla birlikte. s6z konusu Kisilerin ayni zamanda tipta vq dis
hekimliginde uzmanlk egitimini ogrencisi olduklari ve bu sifatla uzmanlik egitimi prograrhinin
gereklerine uymak zorunda olduklari degerlendirilmektedir.

Bu itibarla;

- Kadrolari Saghik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda kalmak kayds ile Thipta v
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi uyarinca Universitenize gorevlendirilen personélin
egitim programi kapsaminda isledikleri fiiller hakkinda 2547 sayili Kanunun 54 iinciilmadd
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda islem tesis edilebilecepi,

- 2547 sayih Kanunun 53 iincii maddesinin (¢) fikrasinda yer alan ilk inceleme vd son
sorusturma izni verilmesine iliskin 6zel hiikmiin: yiiksekogretim iist kuruluslari baskan Ve tyel
yiiksekgretim kurumlar yéneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurul S ve
kurumlarin 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlarinin "gérevleri dolayhisiyla
gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri ileri siiriilen suglara” iliskin oldugu, dolayisiyla Universiterlizde
esas itibariyle tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi gormek iizere gorevlendirilen ilgililer h
mezkr hitkmiin uygulanamayacag;,

- S6z konusu personelin Devlet memurlarinm uymakla yiikiimlii bulunduklart mevizuata aykir:
fiil ve hallerin Kurumunuzca tespiti halinde ilgililerin kadrolarinin bulundugu kurumlarin bilgilendirilmesi,
s6z konusu fiil ve haller nedeniyle verilecek disiplin cezalarinin personelin bagl bulun
kurumlardaki yetkili disiplin amirleri/kurullar tarafindan 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikii
cergevesinde tesis edilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

Rica ederim.

Enes POLAT
Devlet Personel Baskani
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